POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA W PRZEDSZKOLU NR 77 Akademia Pana Kleksa

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

W dokumencie ochrony dzieci przed krzywdzeniem zapisane s3:

1.procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony osdéb obcych, cztonkéw rodziny, personelu placéwki oraz
rowiesnikow,

2.zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktdre okreslajg sposob przechowywania i
udostepniania informacji o dziecku,

3.zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,

4.zasady bezpiecznych relacji personel placéwki - dziecko, okreslajace jakie zachowania s3
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Preambuta

Majgc na uwadze dobro i bezpieczeristwo dziecka wspdlnie z rodzing podejmujemy sie
wszelkich dziatarh majgcych na celu ochrone oraz troske o prawidtowy rozwdj dziecka.
Jako osoba bezbronna i nieswiadoma jest ona narazona na liczne zagrozenia ptynace ze
strony otaczajgcego Srodowiska.

Dotozymy wszelkich staran aby podjete dziatania chronity dziecko przed krzywdzeniem
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz kompetencji wszystkich

dorostych majacych kontakt z dzieckiem.



Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia oraz osoby prowadzace zajecia dodatkowe, wolontariusze, stazysci,
praktykanci.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu. W mysl|
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekundéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowad opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Osoba
odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora placéwki
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w przedszkolu.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik, sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie

placéwki oraz nad bezpieczeistwem dzieci w Internecie



Rozdziat i

Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktdre okreslajg krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny, personelu placéwki oraz
rowiesnikow.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza przedszkolem.

1. Whnikliwa obserwacja dziecka: jego wygladu, zachowania.

2. Nauczyciel zbiera informacje o dziecku m.in. od innych nauczycieli,
samego dziecka i opiekundéw, nastepnie materiaty zwigzane z sytuacjg dziecka
np. dokumentacja z rozméw z dzieckiem, opisy zachowania i wygladu dziecka.

3. Przekazanie spostrzezen personelu przedszkola nt. podejrzenia krzywdzenia dziecka
dyrektorowi przedszkola oraz ustalenie dalszego postepowania wobec dziecka i sprawcéw
krzywdzenia lub zaniedbywania.

4. Rozmowa dyrektora lub wychowawcy z opiekunami dziecka na temat podejrzen
krzywdzenia (w tym zaniedbywania dziecka) oraz uswiadomienie potrzeb rozwojowych
dziecka (akceptacji, mitosci, poszanowania godnosci itp.) oraz konsekwencji

w dalszym zyciu dziecka w sytuacji braku ich zaspokojenia lub przeciwstawiania sie

im. Dyrektor wskazuje na regulacje prawne dotyczgce powinnosci opiekunéw wobec
dziecka i zasad postepowania przedszkola w sytuacji, gdy nie nastgpi zmiana w ztym
traktowaniu dziecka.

I' W rozmowie powinien uczestniczy¢ psycholog. Nalezy rowniez objg¢ rodzine
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu. W przypadku braku mozliwosci
udzielenia pomocy przez psychologa lub pedagoga w przedszkolu, nalezy nawigzaé
wspotprace z wtasciwg poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

5. W trudnych przypadkach (zaniedbanie o duzym nasileniu, podejrzenie

popetnienia przestepstwa na szkode dziecka) dyrektor powotuje zespdt ds.

pomocy dziecku, ktéry przy wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi dokonuje weryfikacji
danych dostepnymi sposobami, np. wywiad terapeutyczny, badania psychologiczne,
rozmowa z opiekunami prawnymi, wywiad w rodzinie, analiza wytwordéw dziecka, badanie



medyczne. W sktad zespotu wchodzg: koordynator, psycholog, pedagog, wychowawczynie
dziecka , ktérego dotyczy interwencja

6. Zespot opracowuje Indywidualny Program i wspiera dziecko i jego rodzine w czasie
dziatarn pomocowych. Zesp6t ten powinien rowniez dokonywaé okresowej oceny udzielanej
pomocy i wskazac¢ rézne mozliwosci wsparcia rodziny.

7. W przypadku, gdy dotychczas podjete dziatania w przedszkolu nie odniosg

skutku dyrektor przedszkola powiadamia jednostke organizacyjng pomocy spotecznej
lub wtasciwy sad rodzinny o koniecznosci podjecia interwencji w tej rodzinie.

8. W sytuacji przemocy w stosunku do dziecka dyrektor wszczyna procedure , Niebieskiej
Karty".

9. W przypadku dokonania przez opiekundw przestepstwa na szkode dziecka,
dyrektor, na wniosek Zespotu zawiadamia o powyzszym policje lub prokurature. W
tym przypadku interwencja powinna mie¢ przebieg niezwtoczny.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji

11. Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej dziecku przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnosé jej

udzielania nalezy przechowywaé w indywidualnej teczce dziecka)



Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez pracownika
placéwki.

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zgtasza problem dyrektorowi
przedszkola.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia.

3. Dyrektor zarzgdza obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie (odsuwa
pracownika od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia zdarzenia).

4. Rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazanie
uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, oraz zaplanowanie razem z
podejrzanym pracownikiem dalszych dziatart majgcych na celu uchronienie dzieci przed
ryzykiem powtdrzenia sie problemu

5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor
niezwtocznie zgtasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu

przestepstwa.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez
rowiesnikow.

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez
rowiesnika/rowiesnikow, lub osoba, ktdra pozyskata o powyzszym informacje, zgtasza
problem wychowawcy grupy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe zaréwno, z poszkodowanym jak i z
dzieckiem/dzie¢mi, podejrzanymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

3. Po przeprowadzeniu takich rozmoéw wychowawca powinien opracowa¢ plan



pomocowy dziecku tak, zeby wyeliminowaé zachowania niepozgdane w grupie.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym, wychowawca powinien zgtosic¢ problem
dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor omawia problem na zebraniu rady pedagogicznej i wraz z nauczycielami
podejmuje dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.

6. Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowad rowniez

opiekundw dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z
nimi ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na

krzywdzenie rowiesnikow i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia

Rozdziat Il
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka, ktére okreslajg sposob

przechowywania i udostepniania informacji o dziecku.

1. Nauczyciel przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunach.

2. Nauczyciel nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi

3. Pracownicy przedszkola nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownicy

sg przes$wiadczeni, ze ich wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana

4.W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

5.Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia



ochrone wizerunku dziecka.

6. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

7. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

8. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

9. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

10. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

11. Upublicznienie przez osoby nie zatrudnione w przedszkolu ( rodzice , fotograf)
wizerunku dziecka innego niz wiasne utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,

nagranie audio-wideo) jest zabronione.



Rozdziat IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami

1. Przedszkole , zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Przedszkole nie posiada sieci komputerowe] dostepnej dla dzieci.

3. Przedszkole udostepnia rodzicom praktyczne zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
przez dzieci.

4. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem

korzystania z Internetu przez dzieci.

Rozdziat vV
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem przedszkola.

1.0s0bg odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w przedszkolu.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w przedszkolu sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie.



Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1. Dyrektor Przedszkola, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej

osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w
stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

3. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw;

4. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z



opieka nad nimi;

6. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat VI

Kodeks postepowania okresla jakie zachowania pracownikéw sg dozwolone, a jakie sg
niedozwolone w stosunku do dziecka.

1. Positki - dzieci sg zachecane do spozywania positkdw, zmuszanie nie jest

stosowane. Dzieci jedzg samodzielnie, w razie potrzeby z pomocg nauczyciela. Dzieci
spozywajg positki wspdlnie o statych porach.

2. Wspdlna aktywnosc¢ - istnieje dowolnos¢ udziatu w proponowanych dzieciom
aktywnosciach i dziataniach. Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych formach i
rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci.
Ograniczenia dzieci sg akceptowane. Zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka
nauczyciela. Przedstawiciele firm i instytucji majgcy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki,
koncerty, wycieczki), prowadzac dziatalno$é na terenie placédwki, przedstawiajg swoje
standardy i zapoznajg sie i podpisujg standardy obowigzujgce w naszym przedszkolu.

3. Zabawa swobodna - dzieci sg obserwowane pod wzgledem zachowania
wskazujgcego na krzywdzenie lub zaniedbywanie- procedury.

4. Odpoczynek poobiedni w przedszkolu dotyczy wszystkich grup wiekowych ( stuchanie
bajek ,muzyki ) Dzieci 3 letnie odpoczywajg na lezaczkach.

5. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu - obcy nie majg wstepu na teren

przedszkola. Nauczyciele sprawujg cigglty nadzér i opieke nad dzieémi. Nauczyciele i
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personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci na
ogrodzie/placu zabaw. Podczas spacerdw, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy
nie dopuszczajg do kontaktdw dzieci z osobami obcymi.

6. Jezyk i rGwne traktowanie — wielonarodowos¢ dzieci, ich mozliwosci i ewentualne
ograniczenia sg w petni respektowane.

7. Kodeksy grupowe - dzieci, nauczyciele i personel znajg zasady panujgce w przedszkolu.

Zasady postepowania zgodne sg z prawami dziecka i poszanowaniem godnosci, majg na
celu wzmacnianie pozytywnych zachowan, eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie
samooceny dzieci oraz regulacje funkcjonowania grupy.

8. Czynnosci higieniczne - do przedszkola sg przyprowadzane tylko dzieci zdrowe.

W przedszkolu sg wdrazane zasady dbania o higiene. W razie koniecznosci dziecku
udzielana jest pomoc w wykonywaniu czynnosci higienicznych. W przypadku
wystgpienia zagrozenia pasozytami, przedszkole bezzwtocznie powiadamia rodzicéw,
ktdrzy majg obowigzek wykonania zabiegdéw w celu skutecznego usuniecia zagrozenia

lub/i skutkdw wystgpienia pasozytéw.

Rozdziat VII

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

1. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/opiekunéw prawnych

lub pisemnie upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo
- karta upowaznienia do odbioru dziecka z Przedszkola nr 77 zawiera informacje o
osobach upowaznionych przez rodzicéw/opiekundw prawnych do odbioru dziecka (dane
osobowe osdb odbierajgcych sg sprawdzane przez nauczycielki i inne osoby uprawnione).
Relacje dziecko - rodzic poddawane sg obserwacji nauczyciela m. in. pod katem

krzywdzenia.
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2. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez
rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie
wydawane.

4. Kazdorazowa préba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego
rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe musi byc¢ zgtoszona do dyrektora
przedszkola.

5. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola, nauczyciel informuje

telefonicznie rodzica/opiekuna prawnego o koniecznosci niezwtocznego stawiennictwa.
W tym czasie dziecko oczekuje na osobe uprawniong pod opieka nauczyciela. W
przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z ww. informuje dyrektora przedszkola,
ktory w razie koniecznosci informuje odpowiednie organy.

6. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢
wykonywane dyskretnie i ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka i
poszanowania godnosci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

7. Zyczenie rodzica, dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
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Rozdziat Vil
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania sie z nimiiich
stosowania

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem przedszkola
ogolnodostepnym dla personelu przedszkola, dzieci oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola, a takze dostepny jest
na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym.
4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.

Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig,
nauczycie Iprzekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.

5. Nauczyciele, majg obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz oméwienia ich w
taki sposob, aby dzieci mogty go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualne;.

Rozdziat Vil

Monitoring stosowania Polityki

1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola podpisujg o$wiadczenie mdéwigce o zapoznaniu sie

z Politykg Ochrony Dzieci i przyjeciem jej do realizacji.

3. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
4. Rekrutacja pracownikéw w placdwce odbywa sie wedtug zasad, ktore obejmuja
ocene merytorycznego przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich
referencji.

5. Placéwka uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

6. Pracownicy nie bedgacy nauczycielami, pracownicy zewnetrzni, stazysci oraz

wolontariusze podpisujg o$wiadczenie dotyczgce niekaralnosci lub toczgcych sie wobec
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nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

7. Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig Karoline Obojskg na osobe odpowiedzialng za
realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w
Przedszkolu.

8. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 7, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

9. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony
matoletnich przeprowadza wséréd pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac
zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

10. Na podstawie przeprowadzone] ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

11. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do

Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom iich
rodzicom/opiekunom.
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Rozdziat IX
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw przedszkola, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw, lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczna.

3. Standardy Ochrony Dzieci udostepnione jest kazdemu rodzicowi za pomoca strony
internetowej przedszkola i tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

4. Koordynator prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia lub krzywdzenia matoletniego.
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Jesli jestes ofiarg przemocy fizycznej lub psychicznej lub podejrzewasz, ze kto$
inny jest nig dotkniety, wazne jest, aby szuka¢ pomocy :

1. Skontaktuj sie z organizacjami zajmujgcymi sie przeciwdziataniem
przemocy dla dorostych lub matoletnich- w Polsce takie organizacje to
m.in., Fundacja Dajemy Dzieciom Site , czy Fundacja Pro Femina,
Fundacja La Strada

2. Skontaktuj sie z osrodkami pomocy spotecznej - w kazdym miescie dziata
osrodek pomocy spotecznej, ktory oferuje wsparcie dla ofiar przemocy.

3. Zgtos przemoc na policje - mozesz zadzwoni¢ na numer alarmowy 112

lub udac sie do najblizszej jednostki policji.

4. Skontaktuj sie z infolinig dla ofiar przemocy - w Polsce dziata m.in.
infolinia "Niebieska Linia" pod numerem 800 120 002, ktérg mozna
dzwoni¢ 24h/dobe, przez wszystkie dni w tygodniu.

5. Szukaj pomocy u specjalisty - mozesz skonsultowac swojg sytuacje z
psychologiem, terapeutg, seksuologiem lub lekarzem.

6. Skorzystaj z pomocy w placoéwce - jesli jestes rodzicem dziecka
doznajgcego przemocy, nauczyciel lub dyrektor mogg pomadc w
znalezieniu wsparcia.

Pamietaj, ze stosowana przemoc zarowno fizyczna jak i psychiczna jest
powaznym przestepstwem i wymaga REAKCJI !
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Wzérnr1

Zgtoszenie incydentu w przedszkolu dotyczacego przemocy wobec dziecka:

[miejscowos¢ i data]

Do Dyrektora

Zgtaszam incydent, ktéry miat miejsce w naszym przedszkolu i jest zwigzany z przemocg wobec

dziecka.

Opis sytuacji:

1. Datai miejsce zdarzenia:

2. Opis zdarzenia:

3. Osoby zaangazowane w zdarzenie:
Dziecko: [imie i nazwisko], [grupa]
Pracownik/pracownicy : [imie i nazwisko], [stanowisko]

4. Swiadkowie zdarzenia:

e [imie i nazwisko], [klasa/stanowisko]
5. Inne istotne informacje:

6. Dokumentacja zdarzenia:

Dokumentacja medyczna (jesli zostata wykonana)

Prosze o niezwtoczne podjecie dziatann w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi wszelkiej

pomocy oraz wsparcia w sytuacji po doswiadczeniu przemocy.

Z powazaniem, [Imie i nazwisko] [Stanowisko]

17




Wzér nr 2

Zgtoszenie do policji lub prokuratury podejrzenia o krzywdzeniu dziecka

Do Komendy Policji w Warszawie oraz Prokuratury Rejonowej/Okregowe;j

Ja, [imie i nazwisko], dyrektor Przedszkola nr 77, informuje, ze zgodnie

z obowigzkiem wynikajgcym z art. 9 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, mam
podejrzenie, ze dziecko [imie i nazwisko ], w wieku , moze by¢ ofiarg przemocy ..........
Podczas pracy dydaktyczno — wychowawczej zauwazono, ze [opis zdarzenia] oraz [inne
informacje na temat podejrzenia].

Jestem zaniepokojony/a zachowaniem dziecka i podejrzewam, ze moze by¢ on ofiarg
przemocy ..........

W zwigzku z powyzszym, zwracam sie z prosba o podjecie dziatan celem zabezpieczenia

bezpieczenstwa dziecka oraz podjecia dziatan prawnych wobec podejrzanego
o przestepstwo.

Z powazaniem, [imie i nazwisko]
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W2zér nr 3 oswiadczenia o niekaralnosci

............................................................... (miejscowos¢, data)
OSWIADCZENIE
Ja NIZEJ POAPISANG/Y .eeeieeceeeietireee ettt sttt s e e b s et st st b s saesbesae s a b aseaeetenen (imie i
NAZWISKO)  ZAMIESZKATA/Y  ceorieceetee ettt s r e st s b s et et b b b r e eaas
(adres zamieszkania) legitymujaca/y sie dowodem
Lo 1Yo o113 A/ 1 PSS (numer i seria dowodu
0SODIStEE0)  WYAANYM  PrZEZu.uieiiieieeetieteteteet et ete st sresae st e st sae s e e nnans (organ

wydajacy dowdd osobisty) Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie
fatszywych zeznan oswiadczam - ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci i za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

............................................................... (wtasnoreczny podpis)
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W2zér nr 4 wniosku o wglad w sytuacje dziecka

(miejscowosé, data)
S3d REJONOWY W ..t st
(wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)
Wydziat Rodziny i Nieletnich
(adres sadu)
(imie i nazwisko osoby/nazwa instytucji zgtaszajgcej wniosek )

(adres osoby/adres i pieczec instytucji zgtaszajgcej wniosek)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/go
(imie i nazwisko dziecka)
zamieszkatej/go w
(adres zamieszkania dziecka)
UZASADNIENIE

(opis sytuacji stanowigcej podstawe do ztozenia wniosku)
W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzgdzen w celu

zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

(podpis osoby sktadajgcej wniosek)
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